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ACTIVIDADES PARA DIRECTIVOS

Dimensidn:

Relaciona T

Para trabajar
con:
Docentes

Tiempo de
planeacion:
5 min.

Duracién
estimada:
20 min.

Habilidades
generales en
entrenamiento

Conciencia
social

Habilidades
especificas en
entrenamiento

Toma de
perspectiva

“Aguas con los prejuicios”

Para reflexionar...

;Consideras que la toma de perspectiva puede mejorar la convivencia entre el personal
docente?, ;por qué?

Nuestro objetivo:

Identificar situaciones en las que constantemente utilizamos prejuicios hacia las personas;
analizar dichas situaciones y contribuir a un cambio de perspectiva para generar un ambiente
mas respetuoso e inclusivo.

Condiciones y materiales deseables:

Se realiza en una reunion con docentes. Se necesita una hoja por equipo en donde se anoten o
se hayan impreso previamente los casos que se trabajaran para la dinamica.

Paso a paso:

1. Dividir al grupo en cuatro equipos 0 mas, dependiendo del nimero total de participantes.

2. Entregar a cada equipo uno de los casos siguientes:

« (Caso 1. En una reunion de trabajo, alguien dice la frase siguiente: “Entonces, cuidado
con esa gente, acuérdense que siempre estan viendo la forma de abusar y sacar
ventaja, asi son ellos”.

e (Caso 2. Es el cumpleafios de la abuela y se retine toda la familia. En plena comida, el
abuelo dice: “jQué tal! jAhora resulta que las parejas del mismo sexo se pueden casar!
iEso no pasaba en mis tiempos!”.

e Caso 3. Al cenar en la casa de la familia de tu novia/o, la mama de tu pareja hace el
siguiente comentario: “La gente de esa religion es loca y fanatica. La otra vez vi en la
tele uno de sus rituales y todos cantan, bailan y hacen cosas que me parecen
extranas”.

« (Caso 4. En tu trabajo, la mayoria son mujeres. Tu jefa se queja de su superior y dice:
“Ojala que el proximo director sea hombre, la verdad es que las mujeres no podemos
trabajar juntas, somos muy complicadas; en serio, es mejor tener un jefe hombre”.

Nota: El director puede proponer otros casos que se adaptan al contexto del plantel.

Pedir que cada equipo lea el caso que les toco y lo analice desde diferentes perspectivas.

Reflexionar en plenaria jAlguna vez has hecho un comentario parecido al que esta en el

caso o has escuchado a alguien hacerlo? ;Qué efectos tienen en la sociedad este tipo de

comentarios? Los prejuicios tienen que ver con las emociones? ;De qué forma? ;Por qué
es importante la toma de perspectiva?

6. Cerrar la actividad haciendo énfasis en la importancia de trabajar la toma de perspectiva
como una forma para desarticular prejuicios y entender las emociones propias y de las
demas personas.
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Recuerda consultar las referencias de las actividades Construye T en nuestro sitio
www.sems.gob.mx/construyet
Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.



